SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cadigo

SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version

SR INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS Fecha
T INSTRUMENTO DE VERIFICACION Pagina
FECHA DE FECHA DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO FINALIZAGION No. DE ACTA
1864 - 2026 4 | & |2026 16 | 7 |2026 4 | 12 | 2026 1
FECHADELA HORA DE INICIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
VISITA
23 | 7 |2026 2:00 PM AVESOL
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD

Calle 36 | SUR ESTE 1 49

SAN CRISTOBAL

BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
ATENAS 6017506704 fundacastilloavesol2022 @gmail.com
SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA
MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN
N/A | NIA [ N/A N/A | N/A | NIA 24 | 23 | 23 48 | 35 | 34 25 25 | 25

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

3.1.3. COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO:

¢ Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de conformidad con lo
sefialado en el Estudio Previo, Invitacién Piblica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de calidad para
la atencion integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS.?

SAT

¢,Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta méaxima dentro de los
cinco (5) dias hébiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el

mismo.?

N/A

¢ Permite la labor de la Supervisién, asi como la articulacion con los equipos técnicos y
administrativos de la SDIS con el proposito de dar cumplimiento a las orientaciones técnicas de
calidad para la atencion integral a la primera infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos

y demas referentes técnicos y normativos que soporten la atencién.?

SAT

¢ Cumple con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integracion Social SDIS,
por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito

Capital.?

SAT
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3.1.3.2. COMPROMISOS CONDICIONES DE PROCESO

3.1.3.2.1. COMPROMISOS COMPONENTE INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

1

¢,Cuenta con soportes de la construccion, ajuste o actualizacion del proyecto pedagdgico, segun
corresponda, minimo una vez dentro de la ejecucién del convenio y presentar planeaciones
pedagdgicas en coherencia con las propuestas establecidas en este.?

¢,Cuenta con acta o ayuda de memoria que dé cuenta de las reflexiones, ajustes y/o actualizacién

SAT

11 que sugiere hacer al proyecto pedagdgico?
Sl NO X
En caso de que la respuesta sea afirmativa, llenar el siguiente cuadro. Si es negativa, registrar no aplica en cada espacio
FECHA ACTIVIDAD DESARROLLADA
N/A N/A
¢ Tiene a disposicion en el Jardin Infantil las planeaciones que contengan las practicas pedagodgicas,
12 en coherencia con las orientaciones definidas en los Estandares de calidad para la educacion inicial
"~ del servicio jardines infantiles publicos y privados del distrito capital?
SAT
A Cuenta intencionalidad pedagodgica frente a los procesos de desarrollo de los nifios y S|
las nifias
B  Se hace descripcion de la creacion de los ambientes pedagégicos
C Implementa estrategias pedagogicas acordes con el proyecto pedagogico.
D Cuenta con valoracién, seguimiento al desarrollo y reflexion pedagégica
Contempla acciones de practicas de cuidado encaminadas a preservar y mejorar las S|
condiciones de vida, bienestar, promocion de salud y prevencion de la enfermedad
¢Cuenta con los soportes que evidencien la implementacion de las experiencias pedagdgicas N/A
Sl NO X
Implementar los mecanismos e instrumentos que den cuenta de la observacion, seguimiento y valoraciéon
al desarrollo de las nifias y los nifios N/A

En el registro del observador da cuenta de los ritmos de aprendizaje y participacion de
A los nifios y nifias, en el marco de la diversidad.

La valoracion al desarrollo y reflexion pedagogica permite tomar decisiones y hacer
B otras proyecciones de la practica pedagogica

Se evidencia en los registros de observacion, seguimiento y valoracion las preguntas,
conquistas, miedos, aprendizajes, vivencias, sentires, emociones e interacciones de las
C nifias y los nifios.

Los registros dan cuanta de los procesos de desarrollo, caracteristicas y
D potencialidades de las nifias y los nifios

Mes Verificado y Niveles: NO APLICA

N/A

N/A

N/A

N/A




¢ Cuenta con un cronograma en donde se establezcan las fechas en las cuales se realizara la
entrega de informes pedagoégicos a los padres, madres, cuidadoras y cuidadores?

Entrego informe a los padres, madres o personas cuidadoras, segun lo establecido en el
4.1 anexo tecnico, que dencuenta de:

A Caracteristicas, procesos, potencialidades y desarrollo de los nifios y nifias N/A

Los ritmos de aprendizaje y participacion de los nifios y nifias, en el marco de la
B diversidad N/A

Diligenciar la siguiente informacién acorde con la fecha de inicio del convenio y en coherencia al
numero de informes que se debe entregar durante la vigencia del mismo

proyectado
ler  30/10/2026 2do 3er 4to

¢,Cuenta con un cronograma que contenga las estrategias para acompafiar a nifias, nifios, familias o
cuidadores en las distintas transiciones que pueden experimentar en la vida, y los respetivos soportes de
su implementacién. ?

Present6 soporte frente a acompafiamiento y seguimiento al proceso de Transiciones
Efectivas y Armonicas de las nifias y los nifios acorde con las orientaciones de la SDIS
A y aquellas que la SED establezca. NO

FECHA ACTIVDAD DESARROLLADA

N/A N/A

¢Asistio y particip6 en la jornada de comité pedagégico ampliado deacuerdo con la programacion
establecida por cada Subdireccion Local para la Integracion Social.

A Cuenta con soporte de participacion Sl NO |X

FECHA LUGAR TEMA TRABAJADO QUIEN PARTICIPO

no aplica no aplica no aplica no aplica

¢Realizé la Jornada Pedagdgica conforme al cronograma y las orientaciones establecidas por la SDIS?

A Implementd las acciones definidas en dicha jornada Sl
B Participo la totalidad de las y los colaboradores pedagdgicos del Jardin Infantil SI
C Present6 soportes de las actividades realizadas S|

¢ Garantiza la disponibilidad, adecuacién y uso efectivo de los espacios, materiales e insumos asegurando
que los procesos pedagdgicos se desarrollen en ambientes seguros, organizados y enriquecedores?

El disefio de ambientes pedagdgicos es
A Intencionados: dinamicos, inclusivos y seguros.

B Garanticen experiencias pertinentes y significativas de desarrollo y aprendizaje.

SAT

N/A

SAT

N/A

SAT

SAT




8.1

8.2

9.1

9.2

C Articulado con el proyecto pedagdgico y los lineamientos distritales y nacionales. si

Las edad, las capacidades diversas y el contexto cultural para garantizar la inclusion, la
D participacion y el pleno desarrollo y aprendizaje de todas las nifias y todos los nifios. si

E Dispone materiales y recursos suficientes, variados, multisensoriales y accesibles

Tiene en cuenta intereses y particularidades del grupo, favoreciendo la

F autonomia, la participacion y la experimentacion. si

¢ Se encuentra actualizada la herramienta que permita realizar seguimiento de los suministros

(papeleria) que ingresan al Jardin Infantil y su respectiva rotacion? SAT
Sl X NO

¢ Cuenta con soporte de entrega de papeleria para el desarrollo de las experiencias

pedagdgicas a las profesionales de atencion a la primera infancia.?
s o []

¢Adquirio durante la primera semana del mes el material pedagégico y la papeleria para las nifias y los

nifios, acorde con las necesidades de las practicas pedagdgicas e implementacion del proyecto

pedagogico del Jardin Infantil y lo sefialado en los Anexos Técnicos 1 de 5 Jardines Cofinanciados y 3 de 5

Elementos Minimos.? SAT

A El material corresponde a las edades de las nifias y los nifios atendidos
B El material es acorde a las practicas pedagogicas y proyecto pedagdgico
C El material se encuentra en buen estado para el uso de los nifios y nifias

¢ Para el mes verificado el Asociado realiz6 compra de material?. Si la respuesta es
afirmativa, registre la siguiente informacion:

TIPO DE CONCEPTO DE No. DE FECHA DE VALOR DE LA OBSERVACIONES (ETIQUETA
SOPORTE GASTO FACTURA EXPEDICION FACTURA Y FICHA TECNICA)
FACTURA papeleria nifios 1016 21/07/2026 $ 4.236.399 no aplica
RIE:\Ilsli(L)R Material didactico no aplica 16/07/2026 $ 9.730.400 Sl

¢ El material didactico se encuentra a disposicion de los nifios y las nifias, en el aula u otros espacios

pedagdgicos del Jardin? SAT
¢El inventario de material pedagdgico y didactico se encuentra actualizado y acorde a las adquisiciones

realizadas por el asociado? N/A




3.1.3.5. COMPROMISOS COMPONENTE EQUIPO HUMANO

¢Garantiza la vinculacion del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin infantil, el
1 perfil conforme con la formacidén, experiencia y habilidades definidas (la contratacién se realizar4 acorde

con la matricula de nifias y nifios). SAT
ESTRUCTURA DE TH REQUERIDO
PERFILES COSTOS (MATRICULADOS) TH CONTRATADO ASISTENTES REEMPLAZOS
Responsable del jardin infantil 1 1 1 1 0
Profegonal de atencién ala primera 7 6 6 6 0
infancia
Auxn@r de atencién a la primera 2 2 2 2 0
infancia
Auxiliar administrativo 1 1 1 1 0
Manipulada (or) de alimentos 2 2 2 2 0
Auxiliar de servicios generales 2 2 2 2 0
Dinamizador Pedagdgico 0 0 0 0 0
¢Remplaza a las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias habiles
11 de operacién consecutivos no presten sus servicios en el Jardin Infantil, o de manera inmediata cuando
se presente renuncia voluntaria. El reemplazo debe cumplir con los requisitos de formacion, experiencia
y habilidades pertinentes, asi como con los documentos descritos en las orientaciones técnicas de
calidad para la atencion integral a la primera infancia, contrato, afiliacién a seguridad social y ARL.? SAT
SI NO X
2 ¢Garantiza la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantil en la jornada de atencién definida,
de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados? SAT
3 ¢ Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? SAT
Sl X NO

SEGUIMIENTO AL INSTRUMENTO ANTERIOR

No se cuenta con seguimiento anterior, toda vez que es la primera verificacion del presente convenio

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

Se esta deacuerdo con el acta de verificacion.




OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

1. Cuenta con aval del proyecto pedagdgico bajo el consecutivo 12024018258 del 05/07/2024, con fecha de emision de aval del
31/07/2024.

Presentd el formato planeacién diaria para cada nivel, en los cuales, se evidencié la implementacion del proyecto pedagdgico acorde
a las edades y niveles de los nifios y las nifias.

Present6 cronograma con las acciones a desarrollar en el marco del proyecto pedagégico proyectado hasta el mes de noviembre.
Proyecto para el dia 12/08/2026 socializacién acerca de “contextos legales y politicos que orientan la educacién inicial” dirigida a
familias, talento humano, nifios y nifias por medio de encuentro presencial y experiencia significativa.

2. Para el mes de julio cada profesional de atencién a la primera infancia se encontraba consolidando las experiencias pedagdgicas
realizadas con los nifios y las nifias.

3. Para el periodo verificado cada profesional de atencién a la primera infancia se encontraba consolidando en el formato de
observador, seguimiento y valoracién al desarrollo de las nifias y los nifios participantes del servicio. Se verificara el préximo periodo.
4. Present6 cronograma en el cual se establecieron las fechas para la entrega de los informes a familias y proyecté socializacién
para el 30/10/2026, por lo tanto, se verificara en el periodo correspondiente.

5. Presento cronograma con las acciones a desarrollar en el marco de las transiciones efectivas y armdnicas proyectado hasta el
mes de diciembre.

Proyecto para el dia 19/08/2026 socializacion acerca de “cada vez me siento mas seguro en mi jardin” dirigido a familias, talento
humano, nifios y nifias por medio de encuentro presencial y experiencia significativa.

6. La responsable del servicio refiere que para el periodo verificado no se llevé a cabo comité ampliado toda vez que la jornada
pedagdgica se realizé de manera conjunta.

7. La jornada pedagogica correspondiente al mes de julio se llevo a cabo el dia 17/07/2026 en Jardin Infantil José Marti, acerca de
“prevencion de violencias con el talento humano y cero tolerancias de violencias con los nifios y las nifias” se evidencia
diligenciamiento de ficha SIRBE y radicado ante la subdireccién local el dia 22/07/2026 via correo electronico.

8. Se dispusieron ambientes pedagoégicos, relacionados con la practica pedagdgica propuesta, con el fin de fomentar la participacion
e investigacion de las nifias y los nifios.

Asi mismo se evidencio el uso del materiales e insumos, para el desarrollo de las experiencias pedagogicas.

9.Para el mes de julio, presentaron la siguiente adquisicion:

Present6 factura nimero 1016 del 21/07/2026 del proveedor ALIANZA CIM, por concepto de papeleria nifios, por un valor
$4.236.399,84

Presentd certificado de revisor fiscal del dia 16/07/2026 por concepto de donacion de material didactico por un valor de $9.730.400
Se evidencio formato de entradas y salidas correspondiente al material de papeleria.

Contaban con el material suficiente para el desarrollo de las actividades pedagdégicas, programadas en cada uno de los niveles.

I Esta verificacion gener6 requerimiento: Sl NO _ x

I Anexos: documentos y nimero de folios

Novedades talento humano: 1, Aval: 1, ARL: 4, Asistencia talento humano: 1

ﬂ i’)j UV u } {(L@C(; Sebadtian Qlornandez
| FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: Alejandra Rubio NOMBRE: Juan Sebastian Hernandez Lopez
N° DE IDENTIFICACION : 52.277.843 N° DE IDENTIFICACION : 1.022.331.015
CARGO: Responsable del jardin infantil CARGO: Apoyo Supervision
HORA DE FINALIZACION: 1:30PM




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Caodigo

SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS - SED Version
ANEXO VERIFICACIONES APOYO A LA SUPERVISION Fecha
RELACION AUSENCIAS DE EQUIPO HUMANO Pagina

No. CONVENIO FECHA DE LA VERIFICACION NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
1864 - 2025 23 7 2026 JARDIN INFANTIL AVESOL
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MOTIVO Y SOPORTE REMPLAZO
MOTIVO: N/A NOMBRE DEL REEMPLAZO: Laura Valentina Tangarife
SOPORTE: N/A Rivero
) TIEMPO: N/A FECHA DE EMISION DEL AVAL: 16/07/2026
INGRESO POR AUMENTO Profesional de FECHA DE INGRESO: 16/07/2026
EN ESTRUTURA DE atencién a la primera ARL: 16/07/2026
cosTos infancia MOTIVO DE DESCUENTO: N/A
DIAS A DESCONTAR: N/A
FECHA DE DESCUENTO: N/A
MOTIVO: N/A NOMBRE DEL REEMPLAZO: Angie Lorena Viracacha
SOPORTE: N/A Cubillos
TIEMPO: N/A FECHA DE EMISION DEL AVAL: 16/07/2026

INGRESO POR AUMENTO
EN ESTRUTURA DE
COSTOS

Auxiliar de atencién
a la primera infancia

FECHA DE INGRESO: 16/07/2026
ARL: 16/07/2026

MOTIVO DE DESCUENTO: N/A
DIAS A DESCONTAR: N/A
FECHA DE DESCUENTO: N/A

ANGELA VANESSA
GOMEZ

Auxiliar de atencion
a la primera infancia

MOTIVO: Cambio de perfil
SOPORTE: N/A
TIEMPO: 15/07/2026

NOMBRE DEL REEMPLAZO: Stefanny Valencia Bernate
FECHA DE EMISION DEL AVAL: 16/07/2026

FECHA DE INGRESO: 16/07/2026

ARL: 16/07/2026

MOTIVO DE DESCUENTO: N/A

DIAS A DESCONTAR: N/A

FECHA DE DESCUENTO: N/A

SEBASTIAN ANDRES
SANABRIA MIRANDA

Auxiliar de servicios
generales

MOTIVO: Terminacién de contrato
SOPORTE: N/A
TIEMPOQO: 15/07/2025

NOMBRE DEL REEMPLAZO: Wilman Albeiro Carrillo Jaraba
FECHA DE EMISION DEL AVAL: 16/07/2026

FECHA DE INGRESO: 16/07/2026

ARL: 16/07/2026

MOTIVO DE DESCUENTO: N/A

DIAS A DESCONTAR: N/A

FECHA DE DESCUENTO: N/A

NORMA EMILCE PARRA

Profesional de
atencion a la primera
infancia

MOTIVO: Terminacién de contrato
SOPORTE: N/A
TIEMPO: 15/07/2026

NOMBRE DEL REEMPLAZO: Angela Vanessa Gomez
FECHA DE EMISION DEL AVAL: 16/07/2026

FECHA DE INGRESO: 16/07/2027

ARL: 16/07/2026

MOTIVO DE DESCUENTO: N/A

DIAS A DESCONTAR: N/A

FECHA DE DESCUENTO: N/A

fﬂi):;,{u(u@

Svbadtian Qé/‘cﬂaﬂd@z

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Alejandra Rubio

NOMBRE: Sebastian Hernandez Lopez

No. IDENTIFICACION: 52.277.843

No. IDENTIFICACION: 1022331015

CARGO: Responsable del jardin infantil

CARGO: Apoyo a la supervision

Version: Febrero 2026




ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTA D.C.

'SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS - SDIS

ORGANIZACION DEL EQUIPO HUMANO

FORMATO DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO DE PERFILES

1864 DE 2026

R hdacion Social Castillo San Lucas

I: Avesol

cado: 14/07/2026

PERFIL

NOMBRES Y APELLIDOS

DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION

PERFIL PROFESIONAL

EXPERIENCIA REQUERIDA

VINCULACION DE
PERSONAS MAYORES EN
LA PLANTA

CUMPLE

Sl

NO

Titulo profesional en dreas de la educaciéon

Experiencia: Contar con minimo dos (2) afios de experiencia en
atencion directa de nifias, nifios y familias o en coordinacién de
proyectos educativos, sociales o comunitarios

Titulo profesional en areas de salud, ciencias sociales y humanas o

BLE DEL de la administracién

FANTIL

T\
>

Firmado Electronicamente con AZSign

Experiencia: Con experiencia profesional de minimo dos (2) afios
di de proy o servicios sociales

Acuerdo: 20260716-175840-84b635-43591083

2026-07-16T18:10:57-05:00 - Pagina 1 de 4

enlac

VERUZCKA ALEJANDRA
RUBIO FIGUEROA

52,277,843

LICENCIADA EN
PREESCOLAR
CORPORACION
INTERNACIONAL PARA EL
DESARROLLO EDUCATIVO
19 DE JULIO DE 2012

ESPECIALISTA EN
DESARROLLO INTEGRAL
DE LA INFANCIA Y LA
ADOLESECENCIA
CORPORACION
UNIVERSITARIA
IBEROAMERICANA
12 DE DICIEMBRE DE 2015

6 ANOS

NO APLICA

1. Titulo profesional en licenciatura de areas del conocimiento
relacionadas con la atencidn de nifias y nifios menores de 6 afios.
PROFESIONAL DE
ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA

Experiencia: No se requiere experiencia
2. Titulo normalista superior

Experiencia: Con (6) meses de experiencia en trabajo con nifias y
nifios de primera infancia.

3. Titulo profesional en artes plasticas, musicales, escénicas,
ciencias del deporte, educacidn fisica y licenciatura en educacién
bésica primaria

Experiencia: Profesional minima de dos (2) afios de en trabajo
directo con nifias y nifios menores de 6 afios).

DIANA MILENA BORRAY
VELOZA

1,016,027,372

LICENCIADA EN
EDUCACION PREESCOLAR
FUNDACION
UNIVERSITARIA
UNIPANAMERICANA
5 DE ABRIL DE 2013

2ANOS Y1 MES

NO APLICA

DIANA CAROLINA DIAZ
BARBOSA

1,023,891,608

LICENCIADA EN
EDUCACION PREESCOLAR
FUNDACION
UNIVERSITARIA
MONSERRATE
1 DE MARZO DE 2012

2 ANOS Y 1 MES

NO APLICA

LAURA VANESSA TORRES
PEREZ

1,023,926,466

LICENCIADA EN
EDUCACION INFANTIL
UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL
4 DE MAYO DE 2019

1ANO Y 3 MESES

NO APLICA

YEIMY NATALIA
HERNANDEZ OCHOA

1,010,238,789

LICENCIADA EN
PEDAGOGIA INFANTIL
CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO
DE DIOS
24 DE MARZO DE 2020

1ANO Y 1 MES

NO APLICA

LAURA VALENTINA
TANGARIFE RIVEROS

1,010,160,408

LICENCIADA EN
EDUCACION INFANTIL
CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO
DE DIOS
24 DE SEPTIEMBRE DE
2025

1ANO Y 6 MESES

NO APLICA

ANGELA VANESA GOMEZ
RODRIGUEZ

1,000,249,223

NORMALISTA SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA
ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DE SOACHA
23 DE JUNIO DE 2022

4 ANOS Y 2 MESES

NO APLICA




ANGIE LORENA

LICENCIADA EN
EDUCACION INFANTIL
CORPORACION

MEJIA

CERTIFICADO MEDICO
APTO PARA MANIPULAR
ALIMENTOS
28/01/2026

1,023,973,182 1ANO Y 8 MESES NO APLICA
VIRACACHA CUBILLOS UNIVERSITARIA MINUTO
DE DIOS
31 DE AGOSTO DE 2022
ESDE [\ .. ) . :
ALA Titulo técnico laboral o estudiante con minimo seis semestres en
FANCIA areas de la educacion relacionadas con la atencion de nifios y
nifias menores de 6 afios de edad L|CEN(E|ADA EN
EDUCACION INFANTIL
@ Experiencia: Seis (6) meses de experiencia certificada en primera STEFANNY VALENCIA CORPORACION .
8% infancia). BERNATE 1,000,351,535 UNIVERSITARIA 1 ARO Y 8 MESES NO APLICA
3: IBEROAMERICANA
5’2 <3 25 DE SEPTIEMBRE DE
z 9 'Q 2025
8a
§3
uérg *Se requiere titulo bachiller comercial o técnico laboral en areas
% 3 g administrativas, gestion documental
SRS
Ecirs
I+ P
E g g Experiencia: con 6 meses de experiencia BACHILLER ACADEMICO
sed INSTITUTO MANUEL
25 R *Bachiller académico GUILLERMO DIAZ MURILLO TORO
wN 2,265,256 2 ANOS SIAPLICA
s ,},: S E5RATIVO MORALES e 30 DE NOVIEMBRE DE
¥ E T Experiencia: Minimo un (1) afio de experiencia relacionada 1974
£33
[N
*Tecndlogo en dreas administrativas
Experiencia: Dos (2) meses de experiencia laboral.
*Formacion en basica primaria y con experiencia.
Experiencia: Experiencia relacionada de 6 meses en cargos BACHILLER ACADEMICO
similares NUBIﬁSi:‘EEé’\é’ZIg;EREZ 51,799,302 COLEGIO ISAAC NEWTON 3 ANOS Y 3 MESES SI APLICA
15 DE DICIEMBRE DE 1984
AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES
BACHILLER ACADEMICO
WILMAN ALBEIRO 80,147,971 N;g'l;lEJiIﬁODJl(SJLREIQII:IX 3 ANOS NO APLICA
CARILLO LOPEZ RESTREPO
26 DE JULIO DE 1997
BACHILLER ACADEMICO
CENTRO DE EDUCACION
LABORAL EL
CONOCIMIENTO EFICAZ
7 DE JULIO DE 2018
LUIS ALFREDO PAEZ o
1,193,216,238 1ANOY 7 MESES NO APLICA
JARABA "
CERTIFICADO MEDICO
APTO PARA MANIPULAR
e P N N P P ALIMENTOS
*Formacién en bdsica primaria y con una certificacion médica
: . . i 06/02/2026
anual vigente, en la cual conste la aptitud para la manipulacién de
MANIPULADORA(OR) |alimentos
DE ALIMENTOS
Experiencia: Experiencia relacionada de 6 meses en cargos .
. BACHILLER ACADEMICO
similares
COLEGIO COOPERATIVO
COMUNAL SAN BLAS
SARA MATILDE MELO 30 DE AGOSTO DE 2008 o
52,064,721 3 ANOS Y 2 MESES NO APLICA

CAMILO ANDRES DANGOND OSORIO
Subdirector local para la Integracién Social de San Cristobal

Firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012

Proyect6: Maria Margarita Manuela Mejia Castro - Subdireccién para la infancia - Equipo de apoyo a la Supervisién
Reviso: karen Johana Forero Espejo-- Subdireccion para la infancia - Equipo de apoyo a la Supervisién
Revisé: Yuly Marcela Riafio Rivera -- Subdireccion para la infancia - Equipo de apoyo a la Supervision
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Camilo Andre$ Dangond Osorio
1020741008
cdangond@sdis.gov.co
Subdirector Local

SDIS

Revisién: Yuly Marcela Riafio Rivera

VAU
CLB'/?

Yuly Marcela Rlafio Rivera
1032406854

yriano@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracién Social

Revisién: Karen Johana Forero Espejo

ey YO¥TO 7 &+

QREN JOHANA FORERO ESPEJO
30594728

kforero@sdis.gov.co
Contratista-Apoyo Supervision

SDIS

Elaboracién: Maria Margarita Manuela Mejia Castro
Maria Margarita Manuela Mejia Castro

1015450372
mmejiac@sdis.gov.co
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Maria Margarita Manuela Mejia Castro Aprobado Env.: 2026-07-16 17:58:47
» mmejiac@sdis.gov.co Lec.: 2026-07-16 17:59:43
Elaboracion Res.: 2026-07-16 18:00:09
IP Res.: 200.118.61.26
Canal: Email
KAREN JOHANA FORERO ESPEJO Aprobado Env.: 2026-07-16 18:00:09
L kforero@sdis.gov.co Lec.: 2026-07-16 18:01:51
Revision Contratista-Apoyo Supervision Res.: 2026-07-16 18:01:55
IP Res.: 152.201.209.26
SDIs Canal: Email
Yuly Marcela Rlafio Rivera Aprobado Env.: 2026-07-16 18:01:56
yriano@sdis.gov.co Lec.: 2026-07-16 18:04:32
Revision Contratista Res.: 2026-07-16 18:04:35
. o, . IP Res.: 190.24.57.102
Secretaria Distrital de Integracion Social Canal: Email
Camilo Andres Dangond Osorio Aprobado Env.: 2026-07-16 18:04:35
) cdangond@sdis.gov.co Lec.: 2026-07-16 18:10:50
Firma ) Res.: 2026-07-16 18:10:55
Subdirector Local IP Res.: 186.102.24.188
Sbis Canal: Email
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

Wilman Albeiro Carrillo Lopez identificado con CC. 80147971 registra la siguiente informacion en el ramo de Riesgos
Laborales:

VOLUNTARIO
Fecha de inicio de Cédigo de
T 2026/07/16 scepaciin 35159
Supervisores de mantenimiento y
Tipo de vinculacion Independiente Voluntaro :'::""“"" de limpieza en oficias hoteles y otros
s pacién establecimientos
!
3 Clase de riesgo 2 Rosdede s Activa

Esta certificacion se expide a los 15 dias del mes de julio del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicaré automaticamente el

retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea,gov.co para mantener la
cobertura.

E Para verificar la autenticidad de esle certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion "Validar cerificados de afiliacion® e ingresa el siguiente  codigo:
CC15072026W80147971C19925511. Este codigo es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A,

Positiva Compaifiia de Seguros S.A.:

Nit 860.011,153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplento) | LA ASEGURADORA
defensordeicliente@positiva gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogotd | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8.00 a. m. - 6.00 p. m. | El Delensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS
Conacitador ante Positiva.

Mas informacion: hitps. /iwww positiva,gov.co/waeb/guest/defensona-del-consumidor
Puedes Inlerponer una queja ame Positiva, o ol Defensor, o la SFC U Otro orPanismo de
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

Stefanny Valencia Bemate identificado con CC. 1000351535 registra la siguiente informacién en el ramo de Riesgos
Laborales:

VOLUNTARIO
Fecha de inicio de Cédigo de
SOBerturs 2026/07/16 i Iy 12342
Tipo de vinculacién Independiente Voluntario Descricién de Profesores de primera infancia
ocupacién
!
Clase de riesgo 1 Estado de afiliacién i

Esta certificacién se expide a los 15 dias del mes de julio del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice |a fecha de terminacién del contrato, el sistema aplicard autométicamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura,

E Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cédigo QR incluido o visita nuestra péagina web.

Selecciona la opcién *Validar cedificados de afiliacién® e ingresa el siguiente cédigo:
CC150720265S1000351535V19923788. Este codigo es wvaldo por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compafila de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogola | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viemes 8:00 a. m. ~ 6:00 p. m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuaré como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.
Maés informacién: hitps:/www.positiva.gov.colweb/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes inlerponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u olro organismo de
www.positiva.gov.co

OBnr.u.uCrr\:r:'mou St s .u!\nl\-!:u @;‘J‘i’ s QJ"M“WJ'“
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

Laura Valentina Tangarife Riveros identificado con CC. 1010160408 registra la siguiente informacién en el ramo de
Riesgos Laborales:

VOLUNTARIO
Fecha de iniclo de Codigo de
cobertura 20260718 ocupgaién T
Tipo de vinculacién Independiente Voluntario 2:;:::;:: de Profesores de primera Infancia
i
5 Clase de rlesgo 1 Estado de afillaclén Actva

Esta certificacion se expide a los 15 dias del mes de julio del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacién del contrato, el sistema aplicard automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
E cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cAdigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcién "Validar certificados de afiliacion® e ingresa el siguiente codigo:
CC15072026L.1010160408T19924442. Este cdodigo es védldo por un mes,

Cordialmente,

Gerencla de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compafila de Seguros S.A.:
Nit. B60.011.153-6 | Linea Gratuita Naclonal: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono; +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumlidor Financlero: Ana Marfa Giraldo (Principal) - Pablo Valencla(Suplente) | LA ASEGURADCRA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #87A - 13, Oficina 502. Bogold | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. = 6:00 p, m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuard como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva,

Mas informacion: https:/hwww.positiva.gov.colweb/guest/defensoria-del-consumidor
Pusdac intarponar una quaeja ante Posiliva, o ol Defancor, o la SFC u ctro arganismo de

O mevecwporawsopes @ orcstacs @couiaca Grurvosags www.positiva.gov.co
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